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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Pelatihan (X1) dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia (X2), menunjukkan bahwa seluruh
variabel independen mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap variabel
dependen Peningkatan Daya Saing Usaha (). Penelitian ini- menggunakan
pendekatan kuantitatif dan data primer populasi 34 orang, dengan total sampling,
menggunakan sampel sebanyak 34 orang yaitu seluruh karyawan yang bekerja di
Banun Songket Sungai Lasi, Kabupaten Solok. Teknik analisis regresi berganda
linier menunjukkan bahwa variabel Pelatihan (X1) dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia (X2) berpengaruh terhadap Peningkatan Daya Saing Usaha
(Y). Persamaan regresi linier berganda yang diperoleh adalah Y = 9,688 + 0,154
(X1) + 0,609 (X2) + 0,05. Koefisien determinasi menunjukkan bahwa variabel
independen (X1 dan X2) memiliki pengaruh sebesar 56,4% terhadap variabel
dependen (), sedangkan 43,6% sisanya dipengaruhi oleh variabel lain tidak
termasuk dalam" penelitian. Uji t variabel Pelatihan (X1) dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia (X2) menunjukkan bahwa keduanya berpengaruh
signifikan terhadap Peningkatan Daya Saing Usaha () dengan fhitung > fiabel . Dari
uji f, Pelatihan (X1) dan Pengembangan Sumber Daya Manusia (X2) secara
simultan atau bersama-sama berpengaruh dan signifikan terhadap variabel
dependen, yaitu Peningkatan Daya Saing Usaha (Y), nilai fhitung > fraber (20,022 >
3,30) dan tingkat signifikansi yang lebih kecil dari 0,05 (0,000 < 0,05).

kata kunci : pelatihan, pengembangan sdm, peningkatan daya saing.
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ABSTRACK

This research aims to determine the effect of Training (X1) and Human
Resource Development (X2), showing that all independent variables have a
significant influence on the dependent variable Increasing Business
Competitiveness (Y). This research uses a quantitative approach and primary
data with a population of 34 people, with total sampling and a sample of 34
people. The linear multiple regression analysis technique shows that the variables
Training (X1) and Human Resource Development (X2) have an effect on
increasing business competitiveness (Y). The multiple linear regression equation
obtained is Y = 9.688 + 0.154 (X1) + 0.609 (X2) + 0.05. The coefficient of
determination shows that the independent variables (X1 and X2) have an
influence of 56.4% on the dependent variable (Y), while the remaining 43.6% is
influenced by other variables not included in the research. The t test for the
variables Training (X1) and Human Resource Development (X2) shows that both
have a significant effect on increasing business competitiveness (Y) with fcount >
ftable. From the f test, Training (X1) and Human Resources Development (X2)
simultaneously or together have a significant and significant effect on the
dependent variable, namely Increasing Business Competitiveness (Y), fcount >
ftable (20.022 > 3.30) and significance level smaller than 0.05 (0.000 < 0.05).
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