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ABSTRAK
DAMPAK MONITORING DAN SANKSI TERHADAP DISIPLIN
KARYAWAN TOKO FASHION PADA PASAR RAYA SOLOK

STEFFANI FATMA DEWI
NPM. 201000461201039

UNIVERSITAS MAHAPUTRA MUHAMMAD YAMIN SOLOK
FAKULTAS EKONOMI

Penelitian ini di lakukan pada Toko Fashion Pasar Raya Solok tujuan
diadakan penelitian ini adalah untuk mengetahui seberapa besar Dampak
Monitoring dan Sanksi Terhadap Disiplin Karyawan Toko Fashion pada Pasar
Raya Solok. Banyak kalangan memahami bahwa disiplin kerja dipengaruhi oleh
budaya yang telah diterapkan oleh organisasi, utamanya orang-orang
dilingkungan organisasi.- Namun, kebanyakan karyawan belum sepenuhnya
menyadari bahwa disiplin sangat berpengaruh terhadap kemajuan suatu
organisasi. Disiplin merupakan latihan atau pendidikan kepada para karyawan
yang menitikberatkan untuk mengembangkan sikap yang baik terhadap pekerjaan,
disiplin yang baik akan mempercepat tercapainya tujuan organisasi sedangkan
disiplin yang rendah akan menjadi penghalang dan memperlambat pencapaian
tujuan organisasi. Dalam penelitian ini yang menjadi populasi adalah seluruh
karyawan Toko Fashion pada Pasar Raya Solok di tahap 1 lantai 2 block B yang
berjumlah 39 orang. Teknik pengambilan sampel menggunakan metode total
sampling. Teknik pengambilan sampel di mana jumlah sampel sama dengan
populasi dengan pengumpulan data yang di gunakan dengan menggunakan
angket/kuesioner. Berdasarkan hasil penelitian, dapat diketahui bahwa hipotesis
pertama (H;) diterima yaitu terdapat pengaruh monitoring (X;) terhadap disiplin
karyawan (Y). Hal ini dibuktikan dengan nilai t hitung sebesar 5,335 > t tabel
1,687 dan nilai signifikansi sebesar 0,000 < 0,05. Selain itu, hipotesis kedua (H,)
ditolak yaitu tidak ada pengaruh sanksi (X;) terhadap disiplin karyawan (Y). Hal
ini dibuktikan dengan nilai t hitung sebesar 0,071 < t tabel 1,687 dan nilai
signifikansi sebesar 0,944 > 0,05. Selain itu, hipotesis ketiga (Hs) diterima yaitu
terdapat pengaruh  secara simultan monitoring (X;) dan sanksi (X;) terhadap
disiplin karyawan (). Hal ini dibuktikan dengan nilai F hitung sebesar 14,292 >
F tabel 3,26 dan signifikansi sebesar 0,000 < 0,05.

Kata Kunci: Monitoring, Sanksi dan Disiplin Karyawan



ABSTRACT
THE IMPACT OF MONITORING AND SANCTIONS ON THE DISCIPLINE
OF FASHION STORE EMPLOYEES IN PASAR RAYA SOLOK

STEFFANI FATMA DEWI
NPM. 201000461201039

MAHAPUTRA MUHAMMAD YAMIN SOLOK UNIVERSITY
FACULTY OF ECONOMICS

This research was conducted at Pasar Raya Solok Fashion Store, the
purpose of this research was to find out how much the Impact of Monitoring and
Sanctions on Fashion Store Employee Discipline at Solok Supermarket. Many
people understand that work discipline.is influenced by the culture that has been
Applied by organizations, especially people in the organizational environment.
However, most employees do not fully realize that discipline is very influential on
the progress of an organization. Discipline is an_exercise or education for
employees that focuses on developing a good attitude towards work, good
discipline will accelerate the achievement of organizational goals while low
discipline will be a hindrance and slow down the achievement of goals
organization.In this study, the population is all employees of Fashion Stores in
Pasar Raya Solok in phase 1, 2nd floor of block B, totaling 39 people. The
sampling technique uses the total sampling method. A sampling technique in
which the number of samples is equal to the population with data collection used
using questionnaires.Based on the research results, it can be seen that the first
hypothesis (H;) is accepted, namely that there is an influence of monitoring (X1)
on employee discipline (Y). This is proven by the calculated t value of 5.335 >t
table 1.687 and a significance value of 0.000 < 0.05. Apart from that, the second
hypothesis (H.) is rejected, namely there is no effect of sanctions (X;) on employee
discipline (Y). This is proven by the calculated t value of 0.071 < t table 1.687 and
a significance value of 0.944 > 0.05. Apart from that, the third hypothesis (H3) is
accepted, namely that there is a simultaneous influence of monitoring (X;) and
sanctions (X;) on employee discipline (Y). This is proven by the calculated F value
of 14.292 > F table 3.26 and a significance of 0.000 < 0.05.

Keywords: Monitoring, Sanctions and Employee Discipline
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