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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Bagaimanakah pembinaan narapidana 

dalam meningkatkan keterampilan pada lembaga pemasyarakatan kelas IIB kota 

solok. jenis penelitian yang di gunakan adalah deskriptif  kualitatif. Teknik 

pengumpulan data yang di gunakan dalam penelitian ini observasi, wawancara 

dan dokumentasi. Jenis data yang di gunakan adalah kualitatif dan sumber data 

menggunakan sumber data primer. Teknik analisis data yang di gunakan pada 

penelitian ini adalah metode deskriptif kualitatif. Adapun informan yang di 

gunakan dalam penelitian ini sebanyak 12 orang yaitu terdiri dari Kepala 

Lembaga Pemasyarakatan, petugas lapas, mentor pembinaan, narapidana dan 

pengunjung. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa Analisis pembinaan narapidana dalam 

meningkatkan keterampilan di Lembaga pemasyarakatan Kelas IIB Kota Solok 

yaitu Pembinaan Kemandirian, Pembinaan Kemandirian dilakukan untuk 

memberikan bekal keterampilan dan membimbing narapidana dalam berwirausaha 

yang nantinya dapat digunakan oleh warga binaan jika suatu saat nanti mereka 

kembali ke tengah-tengah masyarakat. Selain pembinaan kemandirian dalam 

Bidang Keterampilan  Lembaga Pemasyarakatan Kelas IIB Solok juga memiliki 

Pembinaan Kepribadian, dengan adanya Pembinaan Kepribadian diharapkan 

warga binaan memiliki perubahan sikap serta mampu mengembalikan harga 

dirinya untuk dapat mengintegrasikan dirinya pada masyarakat setelah keluar dari 

Lapas.  
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ABSTRACT 

This research aims to find out how to train prisoners to improve their Skills at the 

Class IIB correctional institution in Solok City. The type of research used is 

descriptive qualitative. The data collection techniques used in this research were 

observation, interviews and documentation. The type of data used is qualitative 

and the data source uses primary data sources. The data analysis technique used in 

this research is a qualitative descriptive method. There were 12 informants used in 

this research, consisting of the Head of the Correctional Institution, prison 

officers, coaching mentors, prisoners and visitors. 

The results of the research show that the analysis of inmate coaching in improving 

Skills at the Class IIB correctional institution in Solok City, namely Self-Reliance 

Coaching, Self-Reliance Coaching, was carried out to provide skills and guide 

inmates in entrepreneurship which can later be used by the inmates if one day they 

return to the community. public. Apart from fostering independence in the field of 

skills, the Solok Class IIB Correctional Institution also has Personality 

Development. With Personality Development, it is hoped that inmates will have a 

change in attitude and be able to restore their self-esteem so they can integrate 

themselves into society after leaving prison. 
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