
SKRIPSI 

 

PENGARUH MUTASI KERJA DAN PENGAWASAN TERHADAP 

DISIPLIN KERJA PEGAWAI PADA DINAS KESEHATAN KABUPATEN 

SOLOK 

 

 

Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat Untuk Menyelesaikan Program Studi Strata 

Satu (S1) Pada Program Sarjana Fakultas Ekonomi 

 

  

 

 

 

 

disusun oleh: 

SISKA RAHMADHANI 

NIM : 201000461201003 

 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS MAHAPUTRA MUHAMMAD YAMIN SOLOK 

TAHUN 2024 



 

i 
 

ABSTRAK 

 

PENGARUH MUTASI  KERJA DAN PENGAWASAN TERHADAP DISIPLIN 

KERJA PEGAWAI PADA DINAS KESEHATAN KABUPATEN SOLOK 

 

SISKA RAHMADHANI 

         NPM: 201000461201003 

 

UNIVERSITAS MAHAPUTRA MUHAMMAD YAMIN SOLOK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: (1) Pengaruh Mutasi Kerja terhadap 

Disiplin Kerja Pegawai Dinas Kesehatan Kabupaten Solok; (2) Pengaruh 

Pengawasan terhadap Disiplin Kerja Pegawai Dinas Kesehatan Kabupaten Solok; 

dan (3) Pengaruh Mutasi Kerja dan Pengawasan terhadap Disiplin Kerja Pegawai 

Dinas Kesehatan Kabupaten Solok. Penelitian ini dilakukan pada pegawai yang 

bekerja pada Dinas Kesehatan Kabupaten Solok. Jenis penelitian yang digunakan 

adalah penelitian deskriptif kuantitatif. Data yang digunakan adalah data primer. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa:(1) Mutasi Kerja berpengaruh terhadap 

Disiplin Kerja Pegawai Dinas Kesehatan Kabupaten Solok, dibuktikan dengan 

nilai thitung sebesar 3,138 lebih besar dari ttabel pada tingkat signifikan 5% yaitu 

1,99167, maka 3,138 > 1,99167 dan nilai probabilitas signifikan sebesar (0,002 < 

0,05); (2) Pengawasan berpengaruh terhadap Disiplin Kerja Pegawai Dinas 

Kesehatan Kabupaten Solok, dibuktikan dengan nilai thitung 7,074 lebih besar dari 

ttabel pada tingkat signifikan 5% yaitu 1,99167, maka 7,074 > 1,99167 dan nilai 

probabilitas signifikan sebesar (0,000 < 0,05); (3) Mutasi Kerja dan Pengawasan 

berpengaruh secara simultan terhadap Disiplin Kerja Pegawai Dinas Kesehatan 

Kabupaten Solok, dengan koefisien determinasi (R2 ) sebesar 0,663 atau 66,3%, 

dan sisanya sebesar 33,7% dipengaruhi oleh variabel lain di luar variabel pada 

penelitian ini, seperti variabel pada motivasi, kepemimpinan, beban kerja, dan 

lain-lain.  

Kata Kunci: Disiplin Kerja, Mutasi Kerja, Pengawasan 

 

 

 

 

 

 



ABSTRACT 

 

THE INFLUENCE OF JOB MUTATIONS AND SUPERVISION ON EMPLOYEE 

DISCIPLINE AT THE HEALTH DEPARTMENT OF SOLOK DISTRICT 

 

SISKA RAHMADHANI 

201000461201003 

 

MAHAPUTRA MUHAMMAD YAMIN SOLOK UNIVERSITY 

 

 

This study aims to determine: (1) The Effect of Job Mutation on Work Discipline 

of Solok Regency Health Office Employees; (2) The Effect of Supervision on Work 

Discipline of Solok Regency Health Office Employees; and (3) The Effect of Job 

Mutation and Supervision on Work Discipline of Solok Regency Health Office 

Employees. This research was conducted on employees who work at the Solok 

Regency Health Office. The type of research used is quantitative descriptive 

research. The data used is primary data. The results showed that: (1) Job 

Mutation affects the Work Discipline of Solok Regency Health Office Employees, 

as evidenced by the tcount value of 3.138 greater than the ttable at a significant 

level of 5%, namely 1.99167, then 3.138> 1.99167 and a significant probability 

value of (0.002 <0.05); (2) Supervision affects the Work Discipline of Employees 

of the Solok Regency Health Office, as evidenced by the tcount value of 7.074 

greater than the ttable at a significant level of 5%, namely 1.99167, then 7.074> 

1.99167 and a significant probability value of (0.000 <0.05); (3) Job Mutation 

and Supervision simultaneously affect the Work Discipline of Solok Regency 

Health Office Employees, with a coefficient of determination (R2 ) of 0.663 or 

66.3%, and the remaining 33.7% is influenced by other variables outside the 

variables in this study, such as variables on motivation, leadership, workload, and 

others. 

Keywords: Work Discipline, Job Mutation, Supervision 
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