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ABSTRAK

DAMPAK PELATIHAN DAN KINERJA KADER TERHADAP
PEMAHAMAN MASYARAKAT TENTANG KELUARGA BERENCANA
DI KELURAHAN TANJUNG PAKU KOTA SOLOK

CHESTA NOVEMDYA
NPM :201000461201025

UNIVERSITAS MAHAPUTRA MUHAMMAD YAMIN SOLOK
FAKULTAS EKONOMI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dampak pelatihan dan kinerja kader
terhadap pemahaman masyarakat tentang Keluarga Berencana di kelurahan
tanjung paku kota solok dengan sampel 55 responden yang diteliti dengan metode
kuantitaif. Berdasarkan hasil diperoleh Y=5,249+0,477X,+0,410X,+e yang
artinya bahwa variabel Pelatihan (X1) dan Kinerja Kader (X2) berdampak positif
terhadap Pemahaman Masyarakat (Y) tentang Keluarga Berencana. Dilihat dari
nilai koefisien determinasi (R Square) = 0,702 yang artinya pelatihan dan kinerja
kader berdampak sebesar 70,2% terhadap pemahaman masyarkat tentang
Keluarga Berencana di Kelurahan Tanjung Paku Kota Solok. Dan didampakan
oleh variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini. Dari hasil analisis uji f
diperoleh fhiwng Sebesar 61,259 dan >f.., sebesar 3,18 yang artinya bahwa
Pelatihan (X1) dan Kinerja Kader (X2) berdampak secara simultan (secara
bersama-sama) terhadap Pemahaman Masyarakat (Y) tentang Keluarga Berencana
pada Kelurahan Tanjung Paku Kota Solok.

Kata Kunci : Pelatihan, Kinerja Kader, Pemahaman Masyarakat



ABSTRACT

THE IMPACT OF CADRE TRAINING AND PERFORMANCE ON THE
COMMUNITY'S UNDERSTANDING OF FAMILY PLANNING IN THE
SUB-DISTRICT OF TANJUNG PAKU, SOLOK CITY

CHESTA NOVEMDYA
NPM :201000461201025

MAHAPUTRA MUHAMMAD YAMIN SOLOK UNIVERSITY
FACULTY OF ECONOMICS

This research aims to determine the impact of cadre training and performance on
the community's understanding of Family Planning in the Tanjung Paku sub
district Solok City with a sample of 55 respondents who were studied using
quantitative methods. Based on the results obtained, Y = 5.249 + 0.477 X 1 +
0.410 X 2 + e, which means that the variables Training (X1) and Cadre
Performance (X2) have a positive impact on Community Understanding (Y) about
Family Planning. Judging from the coefficient of determination (R Square) =
0.702, this means that cadre training and performance has an impact of 70.2% on
the community's understanding of family planning in Tanjung Paku Village, Solok
City. And it is impacted by other variables not examined in this research. From
the results of the f test analysis, it was obtained that fcount was 61.259 and
>ftable was 3.18, which means that Training (X1) and Cadre Performance (X2)
had a simultaneous impact (together) on Community Understanding (Y) about
Family Planning in Tanjung Village Paku Solok City.

Keywords : Training, Cadre Performance, Community Understanding



DAFTAR PUSTAKA

Afriwahyuni, R., Sriyanti, E., & Nirwana, I. (2023). 665+Jurnal+Rika+24586-
24595, 7, 24586-24595.

Ahral, llyas, G. B., & Mulat, T. C. (2019). Pengaruh Kualitas Penyuluh Dan
Pendidikan Terhadap Perilaku Hidup Bersih Dan Sehat Melalui Pemahaman
Masyarakat Di Wilayah Kerja Puskesmas Caile Kabupaten Bulukumba.
Journal Of Management, 2(3), 10-11.

Asnawi, M. A. (2019). Kinerja Karyawan Perseroan Terbatas Studi Kasus Atas
Pengaruh Fasilitas Kerja Dan Karakteristik Pekerjaan (Pp. 1-63).

Coenraad, D. P., Nurdiansyah, H., & Adinata, U. W. S. (2020). Pengaruh
Motivasi Intrinsik Dan.EKktrinsik Terhadap Kinerja Kader Posyandu. Makro:
Jurnal Manajemen Dan Kewirausahaan, 5(1), 46-59.
Https://Doi.Org/10.36467/Makro.2020.05.01.04

Elizar, E., & Tanjung, H. (2018). Pengaruh Pelatihan, Kompetensi, Lingkungan
Kerja Terhadap Kinerja Pegawai. Maneggio: Jurnal llmiah Magister
Manajemen, 1(1), 46-58. Https://Doi.Org/10.30596/Maneggio.VV1i1.2239

Groot, K. De. (2018). Pelaksanaan Program Keluarga Berencana. World
Development, 1(1), 1-15. Http://Www.Fao0.0rg/3/18739en/18739%en.Pdf

Hastuti, D. (2019). Pengaruh Motivasi, Kompetensi Dan Kepuasan Terhadap
Kinerja Kader Kesehatan Dengan Komitmen Kerja Sebagai Variabel
Intervening (Studi Puskesmas Pagiyanten Kabupaten Tegal). Magisma:
Jurnal IImiah Ekonomi Dan Bisnis, 6(1), 23-34.
Https://Doi.0rg/10.35829/Magisma.V6i1.16

Indriasari, D. (2020). Pemanfaatan Media Youtube Dalam Meningkatkan
Pemahaman Program Kb Di Kp Kb Insan Sejahtera Desa Sukajaya
Lembang. Comm-Edu (Community Education Journal), 3(2), 115.
Https://Doi.0rg/10.22460/Comm-Edu.V3i2.3829

Jufrizen. (2018). Peran Motivasi Kerja Dalam Memoderasi Pengaruh Kompensasi
Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. The National Conferences
Management And Business (Ncmab), 405-424.

Juniarti, A. T., & Putri, D. G. (2021). Faktor-Faktor Dominan Yang
Mempengaruhi Kinerja.

Kurniawati, D. A., & Santoso, A. (2018). Peningkatan Mutu Pelayanan Kesehatan
Usia Lanjut Melalui Peningkatan Kinerja Kader Posyandu Lansia. Prosiding
Seminar Nasional Unimus, 1, 150-158.

Kurniawati, I., Hariani, W. F., & Wijaya, P. E. (2021). Pembinaan Kader Kb

65



Dalam Meningkatkan Penggunaan Metode Kontrasepsi Jangka Panjang
(Mkjp) Pada Wus Di Desa Karangrejo Kecamatan Blimbingsari
Banyuwangi. Selaparang Jurnal Pengabdian Masyarakat Berkemajuan,
4(3), 908. Https://Doi.Org/10.31764/Jpmb.V4i3.5406

Lubis, N., Khairani, D., & Isnaini, S. (2022). Analisis Pemahaman Masyarakat
Terhadap Arabic Terms Dan Deskripsi Finance Scheme Pada Produk Bank
Syariah Di  Kelurahan .... Jurnal Socia Logica, 1(2), 1-13.
Http://Jurnal.Anfa.Co.ld/Index.Php/Jurnalsocialogica/Article/View/279

Marjaya, I., & Pasaribu, F. (2019). Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi, Dan
Pelatihan Terhadap Kinerja Pegawai. Maneggio: Jurnal llmiah Magister
Manajemen, 2(1), 129-147. Https://Doi.Org/10.30596/Maneggio.V2i1.3650

Masyarakat Tentang Perbankan Syariah, P., Jannah, M., Elora Akbar, E., Efrina,
L., & Islam An Nur Lampung, U. (2018). Jurnal Az-Zahra : Jurnal Ekonomi
Dan Bisnis Islam Xx(Xx): XX-XX (20xx) Doz XXXXXXXXXXXXXXXXXX. XX.

Mulyana, A., Mintarti, S., & Wahyuni, S. (2019). Pengaruh Pemahaman Dan
Religiusitas Serta Kepercayaan Terhadap Minat Membayar Zakat Profesi
Oleh Muzakki Pada Lembaga Amil Zakat Inisiatif Zakat Indonesia (1zi)
Kaltim Kota Balikpapan. Jurnal limu Ekonomi Mulawarman (Jiem), 3(4),
1-10. Http://Journal.Feb.Unmul.Ac.ld/Index.Php/Jiem/Article/View/3824

Nuzula, R. F., Arfan, N. A., & Ningrum, S. (2023). Peran Kader Terhadap Upaya
Peningkatan Status Gizi Balita Di Posyandu. Jurnal Kesehatan Samodra
lImu, 14(01), 18-21. Https://Doi.Org/10.55426/Jksi.\V14i01.246

Pasaribu, B. (2022). Metodologi Penelitian Untuk Ekonomi Dan Bisnis. In Uup
Academic Manajemen Perusahaan Ykpn.

Rifai, A. (2021). Pengantar Metodologi Penelitian. In Antasari Press.

Romdlan, A., & Toha, M. (2021). Investasi : Jurnal Ekonomi Dan Bisnis Persepsi
Masyarakat Desa Kapedi Sumenep Tentang Perbankan Syariah. Jurnal
Ekonomi Dan  Bisnis, - 1(2), ~ 65-71. Https://Journal. Actual-
Insight.Com/Index.Php/Investasi/Article/View/194

Said, M., & Firman, A. (2021). Konsep Dan Pengukuran Efektivitas Pelatihan
Dan Pengembangan Sumber Daya Manusia. Penerbit Goresa Pena, 186.

Syafitri, E. O., Sriyanti, E., & Arfimasri. (2023). Pengaruh Karakteristik Individu
Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus Pt. Lepen
Kencana Utama Di Saok Laweh Kabupaten Solok). Jurnal Penelitian
Ekonomi Manajemen Dan Bisnis (Jekombis), 2(1), 96-109.

Syafrida, S. H. (2023). Model-Model Pelatihan Dan Pengembangan Sdm. In
Angewandte Chemie International Edition, 6(11), 951-952. (Issue Mi).

Tambunan, E. R., & Lubis, F. A. (2022). Tingkat Pemahaman Masyarakat Kota

66



Binjai Terhadap Asuransi Syariah Pada Pt Prudential Syariah Binjai. El-
Mal: Jurnal Kajian Ekonomi & Bisnis Islam, 4(2), 420-429.
Https://Doi.Org/10.47467/Elmal.V4i2.1414

Trianziani, S. (2018). Pelaksanaan Program Keluarga Berencana Oleh Petugas
Lapangan Keluarga Berencana (Plkb) Di Desa Karangjaladri Kecamatan
Parigi Kabupaten Pangandaran. Jurnal Moderat, 4(4), 131-149.
Https://Jurnal.Unigal.Ac.ld/Index.Php/Moderat/Article/Download/1812/149
0

Vemil, Nirwana, 1., & Yeni, A. (2023). Pengaruh Proses Rekrutmen Dan Seleksi
Terhadap Kinerja Karyawan Di Pt Aic Jaya Kota Sawahlunto. Penelitian
Ekonomi Manajemen Dan Bisnis (Jekombis), 2(1), 177-183.

Zahari, A. F. M., Utomo, P. P., & Asriana, Y. (2022). Partisipasi Masyarakat
Dalam Pelaksanaan Program Keluarga Berencana (Kb) Di Desa Liku
Kecamatan Samaturu Kabupaten Kolaka. Kolaborasi : Jurnal Administrasi
Publik, 8(2), 192-206. Https://Doi.Org/10.26618/Kjap.V8i2.8349

67



