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ABSTRACT 

This research was conducted on every MSME employee engaged in the chip 

industry in Solok City.The purpose of this research was to find out how much 

influence the quality of human resources and product innovation on the 

development of micro, small and medium enterprises in Solok City. In this study, 

the sample was 95 employees in all MSMEs in the chip industry in Solok City. 

With sampling techniques using the total sampling method. A sampling technique 

in which the number of samples taken consists of the entire population of the study 

as well as data collection used using questionnaires. Based on multiple linear 

regression analysis of the variables Human Resource Quality and Product 

Innovation on the Development of Micro, Small and Medium Enterprises 

(MSMEs) Y = 8.892+0.382+0.359+e. From the t test conducted in the X1 

variable, the quality of human resources (HR) affects the development of micro, 

small and medium enterprises (MSMEs) with a calculated t value of 4,274 > 

1,661. Then H0 is rejected and H1 is accepted. Variable X2 product innovation 

affects the development of micro, small and medium enterprises (MSMEs) with a 

calculated t value of 3,620>1,661. Then H0 is rejected, H2 is accepted.and the f 

test conducted is found that the quality of human resources (HR) and product 

innovation simultaneously affect the development of micro, small and medium 

enterprises (MSMEs) with f count 22,534 > Ftable 3.10 and significance 

0,000<0.05 then H0 rejected H3 is accepted. 

Keywords: Quality of Human Resources (HR), Product Innovation, 

Development of Micro, Small and Medium Enterprises (MSMEs) 
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ABSTRAK 

Penelitian ini di lakukan pada setiap karyawan UMKM yang bergerak di industri 

keripik yang ada di Kota Solok.Tujuan diadakan penelitian ini adalah untuk 

mengetahui seberapa besar pengaruh kualitas sumber daya manusia dan inovasi 

produk terhadap perkembangan usaha mikro kecil dan menengah di Kota Solok. 

Dalam penelitian ini yang menjadi sampel adalah 95 orang karyawan di seluruh 

UMKM industri keripik yang ada di Kota Solok. Dengan teknik pengambilan 

sampel menggunakan metode total sampling. Teknik pengambilan sampel di 

mana jumlah sampel yang diambil terdiri dari seluruh populasi dari penelitian 

serta pengumpulan data yang di gunakan dengan menggunakan 

angket/kuesioner.Berdasarkan analisis regresi linear berganda dari variable 

Kualitas Sumber Daya Manusia Dan Inovasi Produk terhadap Perkembangan 

Usaha Mikro Kecil dan menengah (UMKM) Y = 8,892+0,382+0,359+e. Dari uji t 

yang di lakukan di dapat variabel X1 kualitas sumber daya manusia (SDM) 

berpengaruh terhadap perkembangan usaha mikro kecil dan menengah (UMKM) 

dengan nilai t hitung 4,274 > 1,661. Maka H0 ditolak dan H1 di terima.Variabel 

X2 inovasi produkberpengaruh terhadap perkembangan usaha mikro kecil dan 

menengah (UMKM) dengan nilai t hitung 3,620>1,661. Maka H0 ditolak H2 

diterima.dan uji f yang di lakukan di dapatkan bahwa kualitas sumber daya 

manusia (SDM) dan inovasi produk berpengaruh secara simultan terhadap 

perkembangan usaha mikro kecil dan menengah (UMKM) dengan f hitung 22,534 

> Ftabel3,10dan signifikansi 0,000<0,05 maka H0 di tolak H3 di terima. 

Kata kunci : Kualitas Sumber Daya Manusia (SDM), Inovasi Produk, 

Perkembangan Usaha Mikro Kecil Dan Menengah (UMKM) 
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