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ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan pada Badan Keuangan Daerah Kota Solok, tujuan
diadakan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan
dan motivasi kerja terhadap kinerja pegawai di Badan Keuangan Daerah Kota
Solok. Metode yang dipakai dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif
dengan menggunakan SPSS 22. Dalam penelitian ini yang menjadi populasi
adalah pegawai Badan Keuangan Daerah Kota Solok yang berjumlah 50 orang.
Dengan menggunakan total sampling, maka didapatkan sampel 50 orang.
Teknik ‘pengumpulan data yang digunakan adalah metode angket atau
kuesioner. Berdasarkan analisis regresi linear berganda dari variabel gaya
kepemimpinan dan motivasi kerja terhadap kinerja pegawai, Y = 16,628 + 0,253
X1 + 0,630 X2 + e. Hasil uji t didapatkan variabel X1 gaya kepemimpinan
berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai dengan nilai variable 2,853 >
2,012 dan nilai tingkat signifikasi 0,006 < 0,05. Variabel X2 motivasi kerja
memiliki pengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai dengan nilai variabel
(4,799 > 2,012) dan nilai tingkat signifikasi 0,000 < 0,05. Hasil uji f
menunjukkan bahwa gaya kepemimpinan dan motivasi kerja secara simultan
berpengaruh terhadap kinerja pegawai, bahwa fhitung > ftabel (15,503 > 3.29),
dengan probabilitas signifikansinya < 0.000 jauh dibawah 0.05 dan nilai R
Square sebesar 0,397 atau 39,7%. Selebihnya dipengaruhi oleh variable lain
yang tidak termasuk dalam penelitian ini sebesar 60,3%.
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ABSTRACT

This research was conducted at the Regional Financial Agency of Solok City,
the purpose of this research was to determine the influence of leadership style and
work motivation on employee performance at the Solok City Regional Financial
Agency. The method used in this research is a quantitative method by using SPSS
22. In this research, the population is 50 employees of the Regional Financial
Agency of Solok City. By using total sampling, a sample of 50 people was
obtained. The data collection technique used a questionnaire methode. Based on
multiple linear regression analysis of leadership style and work motivation
variables on employee performance, Y = 16.628 + 0.253 X1 + 0.630 X2 + e.
From the test carried out, it was found that variable X1 leadership style had a
significant effect on employee performance with a variable value of 2.853 > 2.012
and a significance level value of 0.006 < 0.05. The variable X2 work motivation
has a significant influence on employee performance with a variable value of
(4.799 > 2.012) and a significance level value of 0.000 < 0.05. Judging from the
test carried out, it was found that leadership style and work motivation had a
simultaneous effect on employee performance, that f count > f table (15.503 >
3.29), with a significance probability of < 0.000, far below 0.05. This can be seen
from the R Square value of 0.397 or 39.7% and the remainder being influenced by
other variables not included in this research amounting to 60.3%
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