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ABSTRAK 

 

Penelitian ini dilakukan pada Pegawai Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Pemerintah 

Kota Solok. Tujuan diadakan penelitian ini adalah untuk mengetahui seberapa besar 

pengaruh Kemampuan Individu dan Stres Kerja terhadap Pegawai Dinas Perpustakaan 

dan Kearsipan Pemerintah Kota Solok. Dalam penelitian ini yang menjadi populasi 

adalah Pegawai Aparatur Sipil Negara (ASN) Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 

Pemerintah Kota Solok yang berjumlah 30 orang Pegawai. Dengan teknik pengambilan 

sampel menggunakan metode Total Sampling. Dimana jumlah sampel sama dengan 

populasi dengan pengumpulan data yang digunakan angket atau kusioner. Hasil dari 

determinan R2 adalah koefisien determinasi yang di tunjukan dari nilai R square 

sebesar 0,610 atau sebesar 61%. Hal ini mengindikasikan bahwa kontribusi variabel 

Kemampuan Individu dan Stres Kerja adalah sebesar 61%. Sedangkan sisanya 39% 

dipengaruhi oleh variabel-variabel lain seperti reward, fasilitas dan loyalitas. 

Berdasarkan analisis regresi linear berganda dari variabel Kemampuan Individu dan 

Stres Kerja terhadap Prestasi Kerja Pegawai dengan nilai Y =  5,191 + 0,546X1 + 

0,341X2 + e. Dari uji t yang dilakukan didapat variabel X1 Kemampuan Individu 

berpengaruh signifikan terhadap prestasi kerja pegawai dengan nilai variabel 4,132 > 

2,05 maka H0 ditolak dan H1 diterima. Variabel X2 Stres kerja berpengaruh 

signifikan terhadap Prestasi kerja Pegawai dengan nilai 2,834 > 2,05 maka H0 ditolak 

dan H2 diterima. Dari uji f yang dilakukan didapat bahwa Kemampuan Individu dan 

Stres Kerja berpengaruh secara simultan terhadap Prestasi Kerja Pegawai fhitung yaitu 

21,106 > ftabel 3,35 dengan nilai signifikansinya yaitu 0,000 < 0,05. 

 

 

 

Kata Kunci : Kemampuan Individu, Stres Kerja dan Prestasi Kerja Pegawai 

 

 

 



 

 

THE INFLUENCE OF INDIVIDUAL ABILITY AND WORK STRESS 

ON THE WORK ACHIEVEMENT OF LIBRARY AND ARCHIVES 

DEPARTMENT OF SOLOK CITY GOVERNMENT 

 

 

INDAH LEONA GUSTI 

NPM : 191000461201054 

 

 

Mahaputra Muhammad Yamin University  

Faculty of Economics 

 

 

 

ABSTRACK 

 

This research was conducted on employees of the Solok City Government 

Library and Archives Service. The purpose of this research was to find out 

how much influence Individual Abilities and Work Stress have on 

Employees of the Solok City Government Library and Archives Service. In 

this study, the population was the State Civil Apparatus (ASN) of the 

Library and Archives Service of the City Government of Solok City, totaling 

30 employees. With the sampling technique using the Total Sampling 

method. A sampling technique in which the number of samples is the same 

as the population using a questionnaire or questionnaire to collect data. The 

result of the determinant of R2 is the coefficient of determination which is 

shown from the R square value of 0.610 or 61%. This indicates that the 

contribution of the individual ability and work stress variables is 61%. While 

the remaining 39% is influenced by other variables such as rewards, 

facilities and loyalty. Based on multiple linear regression analysis of 

individual ability and job stress variables on employee performance with a 

value of Y = 5.191 + 0.546X1 + 0.341X2 + e. From the t test conducted, it 

was found that the variable X1 Individual Capability had a significant effect 

on employee performance with a variable value of 4.132 > 2.05, so H0 was 

rejected and H1 was accepted. Variable X2 Work stress has a significant 

effect on employee performance with a value of 2.834 > 2.05, so H0 is 

rejected and H2 is accepted. From the f-test conducted, it was found that 

individual ability and work stress simultaneously affect employee 

performance fcount, namely 21.106 > 3.35 ftable with a significance value 

of 0.000 <0.05. 
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