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ABSTRAK

PENGARUH MOTIVASI KERJA DAN PARTISIPASI ANGGOTA
TERHADAP KINERJA DI KOPERASI UNIT DESA SETIA

NAGARI SELAYO

FLORA SENJA TRIANI

191000461201040

UNIVERSITAS MAHAPUTRA MUHAMMAD YAMIN SOLOK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis Pengaruh Motivasi Kerja dan
Partisipasi- Anggota terhadap Kinerja. Sampel pada penelitian ini sebanyak 30
responden berdasarkan usia, jenis kelamin dan tingkat pendidikan. Berdasarkan
hasil analisis regresi linear berganda dari variabel Motivasi Kerja dan Partisipasi
Anggota terhadap Kinerja dengan nilai Y=7,231 + 0,302 (X1) + 0,483 (X2) + e.
Dari uji t yang dilakukan pada variabel X: yakni Motivasi Kerja dengan nilai
Thiung lebih besar dari Trnel 2,476 > 2,052 yang artinya bahwa variabel Motivasi
Kerja berpengaruh terhadap Kinerja, adapun pada variabel X, yakni Partisipasi
Anggota diperoleh nilai Thiwung lebih besar dari Trnel 3,710 > 2,052 yang artinya
Partisipasi Anggota berpengaruh terhadap Kinerja. Sedangkan hasil dari analisis
uji f diperolah nilai fhiwung lebih besar dari fuanel Yakni 53,434> 3,35 yang artinya
bahwa Motivasi Kerja dan Partisipasi Anggota secara bersama-sama berpengaruh
terhadap Kinerja. Hasil ini berarti variabel independen Motivasi Kerja (X1) dan
Partisipasi Anggota (X2) memiliki pengaruh terhadap dependen Kinerja (Y)
sebesar 79,8%.

Kata kunci: Motivasi Kerja dan Partisipasi Anggota



ABSTRACT

THE INFLUENCE OF WORK MOTIVATION AND MEMBER
PARTICIPATION ON PERFORMANCE IN THE KOPERASI UNIT DESA
SETIA NAGARI SELAYO

FLORA SENJA TRIANI

191000461201040

MAHAPUTRA MUHAMMAD YAMIN SOLOK UNIVERSITY

This study aims to analyze the Work Motivation and Member Participation on
Performanve in Koperasi Unit Desa Setia Nagari Selayo.The sample in this study
was 30 respondents based on age, gender and level of education. Based on the
results of multiple linear regression analysis of Work Motivation and Member
Participation variables performance with a value of Y = 7.231 + 0.302 (X1) +
0.483 (X2) + e. From the t test conducted on the X1 variable, namely Work
Motivation with a Tcount value greater than Ttable 2.476 > 2.052, which means
that the Work Motivation variable affects performance, while for the X2 variable
while for variable X3 namely Member Participation, the Tcount value is greater
than Ttable 3.710 < 2.052, which means Member Participation has an effect on
performance. While the results of the f-test analysis obtained that the value of
fcount is greater than ftable, namely 53.434 > 3.35, which means that Work
Motivation and Member Participation jointly affect Performance. This result
means that the independent variables of Work Motivation (X1 and Member
Participation (X2) have an influence on the dependent performance (Y) of 73.7%.

Keywords: Work Motivation and Member Participation
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