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ABSTRAK

PENGARUH KEPEMIMPINAN, LINGKUNGAN KERJA, DAN STRES
KERJA TERHADAP KINERJA GURU DI SMP NEGERI 3 KOTA SOLOK

HAFIZH RIZKI
191000461201086

UNIVERSITAS MAHAPUTRA MUHAMMAD YAMIN SOLOK

Penelitian ini bertujuan untuk -menganalisis Pengaruh Kepemimpinan,
Lingkungan Kerja, dan Stres Kerja terhadap Kinerja Guru di SMP Negeri 3 Kota
Solok. Sampel pada penelitian ini sebanyak 39 responden berdasarkan usia, jenis
kelamin dan tingkat pendidikan. Berdasarkan hasil analisis regresi linear berganda
dari variabel Kepemimpinan, Lingkungan Kerja, dan Stres Kerja terhadap Kinerja
Guru dengan.nilai Y = 8,672 + 0,361 X1 + 0,216 Xz + 0,247 X3 + e. Dari uji t yang
dilakukan pada variabel X; yakni Kepemimpinan dengan nilai Thitung lebih besar dari
Tiwper 2,895 > 2,030 yang artinya bahwa variabel Kepemimpinan berpengaruh
terhadap Kinerja Guru, adapun pada variabel X, yakni Lingkungan Kerja diperoleh
nilai Thitung lebih besar dari Trwpe 2,235 > 2,030 yang artinya Lingkungan Kerja
berpengaruh terhadap Kinerja Guru, dan adapun pada variabel X3 yakni Stres Kerja
diperoleh nilai Thiwung lebih besar dari Tiwnel 2,091 > 2,030 yang artinya Stres Kerja
berpengaruh terhadap Kinerja Guru. Sedangkan hasil dari analisis uji f diperolah nilai
fhitung lebih besar dari fanel yakni 34,349 > 2,87 yang artinya bahwa Kepemimpinan,
Lingkungan Kerja, dan Stres Kerja secara bersama-sama berpengaruh terhadap
Kinerja Guru. Hasil ini berarti variabel independen Kepemimpinan (Xi), Lingkungan
Kerja (X2), dan Stres Kerja (X3) memiliki pengaruh terhadap dependen Kinerja Guru
(YY) sebesar 74,6%.

Kata kunci: Kepemimpina, Lingkungan Kerja, Stres Kerja, dan Kinerja Guru



ABSTRACT
THE INFLUENCE OF LEADERSHIP, WORK ENVIRONMENT AND WORK
STRESS ON TEACHER PERFORMANCE IN THE SMP NEGERI 3 KOTA

SOLOK

HAEIZH RIZKI
191000461201086

MAHAPUTRA MUHAMMAD YAMIN SOLOK UNIVERSITY

This study aims to analyze the effect of Leadership, Work Environment, and
Work Stress on Teacher Performance in SMP Negeri 3 Kota Solok. The sample in
this study was 39 respondents based on age, gender and level of education. Based on
the results of multiple linear regression analysis of Leadership, Work Environment,
and Work Stress on Teacher Performance with a value of Y = 8,672 + 0,361 X; +
0,216 X + 0,247 X3 + e. From the t test conducted on the X1 variable, namely
Leadership with a Tcount value greater than Ttable 2,895 > 2,030, which means that
the Leadership variable affects Teacher Performance, while for the X2 variable,
Work Environment, the Tcount value is greater than Ttable 2,235 > 2,030 which
means This means that Work Environment affects Teacher Performance, and as for
variable X3, namely Work Stress, the Tcount value is greater than Ttable 2,091 >
2,030, which means that Work Stress has an effect on Teacher Performance. While
the results of the f-test analysis obtained that the value of fcount is greater than
ftable, namely34,349 > 2,87, which means that Leadership, Work Environment, and
Work Stress on Teacher Performance. This result means that the independent
variables of Leadership (X1), Work Environment (X2), and Work Stress (X3) have an
influence on the dependent Teacher Performance (Y) of 74.6%.

Keywords: Leadership, Work Environment, Work Stress, Teacher Performance
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