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ABSTRAK

PENGARUH KOMPETENSI DAN LOYALITAS PEGAWAI TERHADAP
KINERJA PEGAWAI PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
(BKPSDM) DI KOTA SOLOK

FITRI
NPM:191000461201081

UNIVERSITAS MAHAPUTRA MUHAMMAD YAMIN SOLOK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kompetensi dan
loyalitas pegawai terhadap kinerja pegawai pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia (BKPSDM) di Kota Solok. Sampel pada
penelitian ini sebanyak 49 responden berdasarkan usia, jenis kelamin dan tingkat
pendidikan. Berdasarkan hasil analisis regresi linear berganda dari variabel
kompetensi dan loyalitas pegawai terhadap kinerja pegawai dengan nilai Y =
10,872 + 0,364 (X1) + 0,394 (X2) + e. Dari uji t yang dilakukan pada variabel X1
yakni kompetensi dengan nilai thiwung l€bih besar dari twpe 3,757 > 2,014 yang
artinya bahwa variabel kompetensi berpengaruh terhadap kinerja pegawai, adapun
pada variabel X>yakni loyalitas pegawai diperoleh nilai thiung l€bih besar dari tiapel
3,562 > 2,014 yang artinya loyalitas pegawai berpengaruh terhadap Kinerja
pegawai, sedangkan hasil dari analisis uji F diperolah nilai Fhiung lebih besar dari
Fraber Yakni 27,169 > 3,20 yang artinya bahwa kompetensi dan loyalitas pegawai
secara bersama-sama berpengaruh terhadap Kkinerja pegawai. Dengan koefisien
determinasi yang ditunjukan dari nilai R square sebesar 0,542 atau 54,2%. Hasil
ini berarti variabel independen Kompetensi (Xi), Loyalitas Pegawai (X2),
memiliki pengaruh terhadap dependen Kinerja Pegawai (YY) sebesar 54,2%.

Kata Kunci: Kompetensi, Loyalitas Pegawai, Kinerja Pegawai



ABSTRACT

THE INFLUENCE OF EMPLOYEE COMPETENCY AND LOYALTY ON
EMPLOYEE PERFORMANCE IN STAFF AND HUMAN RESOURCE
DEVELOPMENT AGENCY
(BKPSDM) IN SOLOK CITY

FITRI
NPM:191000461201081

MAHAPUTRA MUHAMMAD YAMIN SOLOK UNIVERSITY

This study aims to analyze the effect of employee competence and loyalty
on employee performance at the Personnel and Human Resources Development
Agency (BKPSDM) in Solok City. The sample in this study was 49 respondents
based on age, gender and level of education. Based on the results of multiple
linear regression analysis of competency and employee loyalty variables on
employee performance with a value of Y = 10.872 + 0.364 (X1) + 0.394 (X2) + e.
From the t test conducted on the X; variable, namely competency with a teount
value greater than tupe 3.757 > 2.014, which means that the competency variable
affects employee performance, while on the X, variable, employee loyalty, the
Teountvalue is greater than tuapne 3.562 > 2.014, which means loyalty employees
influence employee performance, while the results of the F test analysis obtained
Feount values greater than Fape, namely 27.169 > 3.20, which means that
competency and employee loyalty jointly affect employee performance. With the
coefficient of determination shown from the r squared value of 0,542 or 54,2%.
This result means that the independent variable competence (X1), employee
loyalty (X2), Has an influence on the dependent employee performance (Y) of
54,2%.

Keywords: Competency, Employee Loyalty, Employee Performance
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