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Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis Pengaruh Kepemimpinan, 

Penempatan Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Di Dinas Koperasi 

Usaha Kecil Menengah Perindustrian Dan Perdagangan (DKUKMPP) Kabupaten 

Solok. Sampel pada penelitian ini sebanyak 67 responden berdasarkan usia, jenis 

kelamin dan tingkat pendidikan. Berdasarkan hasil analisis regresi linear berganda 

dari variabel kepemimpinan, penempatan dan motivasi kerja terhadap kinerja 

pegawai  dengan nilai Y = 8,398 + 0,213 (X1) + 0,307 (X2) + 0,287 (X3) + e. Dari 

uji t yang dilakukan pada variabel X1 yakni kepemimpinan dengan nilai Thitung 

lebih besar dari Ttabel 2,124 > 1,998yang artinya bahwa variabel kepemimpinan 

berpengaruh terhadap kinerja pegawai, adapun pada variabel X2 yakni 

penempatan diperoleh nilai Thitung lebih besar dari Ttabel 3.064 > 1,998 yang artinya 

penempatan berpengaruh terhadap kinerja pegawai, dan adapun pada variabel X3 

yakni motivasi kerja diperoleh nilai Thitung lebih besar dari Ttabel 2.143 > 1,998 

yang artinya motivasi kerja berpengaruh terhadap kinerja pegawai. Sedangkan 

hasil dari analisis uji f diperolah nilai fhitung lebih besar dari ftabel yakni 29.385>2,75 

yang  artinya bahwa Kepemimpinan, Penempatan dan Motivasi Kerja secara 

bersama-sama berpengaruh terhadap Kinerja Pegawai. Hasil ini juga dapat dilihat 

dari nilai R Square 0,583 atau 58,3% selebihnya dipengaruhi oleh variabel lain 

yang tidak termasuk dalam penelitian ini. 
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ABSTRACT 

 

THE INFLUENCE OF LEADERSHIP, PLACEMENT AND WORK 

MOTIVATION ON EMPLOYEE PERFORMANCE IN INDUSTRY AND 

SMALL MEDIUM BUSINESS COOPERATIVE DEPARTMENT TRADE 

(DKUKMPP) SOLOK DISTRICT 

 

MUTHIA MAHARANI 

191000461201101 

 

MAHAPUTRA MUHAMMAD YAMIN SOLOK UNIVERSITY 

 

This study aims to analyze the influence of leadership, placement and work 

motivation on employee performance in the Department of Cooperatives, Small 

and Medium Enterprises, Industry and Trade (DKUKMPP) in Solok Regency. The 

sample in this study was 67 respondents based on age, gender and level of 

education. Based on the results of multiple linear regression analysis of the 

leadership, placement and work motivation variables on employee performance 

with a value of Y = 8.398 + 0.213 (X1) + 0.307 (X2) + 0.287 (X3) + e. From the t 

test conducted on variable X1 namely leadership with a Tcount value greater than 

Ttable 2.124 > 1.998 which means that the leadership variable affects employee 

performance, while on variable X2 namely placement the Tcount value is greater 

than Ttable 3.064 > 1.998 which means placement has an effect on employee 

performance, and as for variable X3, namely work motivation, the value of Tcount 

is greater than Ttable 2.143 > 1.998, which means that work motivation 

influences employee performance. While the results of the f-test analysis obtained 

that the value of fcount is greater than ftable, namely 29,385> 2.75, which means 

that Leadership, Placement and Work Motivation jointly affect Employee 

Performance. This result can also be seen from the R Square value of 0.583 or 

58.3%, the rest is influenced by other variables not included in this study. 
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