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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis Pengaruh Kedekatan 

Hubungan Dan Keterlibatan Kerja Terhadap Motivasi Kerja Pegawai Non PNS Di 

Dinas Lingkungan Hidup Kota Solok. Sampel pada penelitian ini sebanyak 70 

responden. 

Berdasarkan hasil analisis yang telah dilakukan diperoleh Y= 11,673 + 

0,244X1 + 0,498X2 + e dan uji t 2,465 dan 5,344 yang artinya bahwa variabel 

Kedekatan Hubungan berpengaruh terhadap Motivasi, Keterlibatan Kerja 

berpengaruh terhadap Motivasi. Dilihat dari nilai R Square 0,637 yang artinya 

Kedekatan Hubungan dan Keterlibatan Kerja berpengaruh sebesar 63,7% terhadap 

Motivasi Pada Dinas Lingkungan Hidup Kota Solok 36,3% dipengaruhi oleh 

faktor variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini. Dari analisis uji f nilai 

fhitung adalah 58,792 > 3,13 yang artinya bahwa Kedekatan Hubungan dan 

Keterlibatan Kerja secara bersama-sama berpengaruh terhadap Motivasi. 
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