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ABSTRAK

PENGARUH KOMUNIKASI DAN MOTIVASI KADER PPKBD DAN SUB
PPKBD DALAM PENINGKATAN JUMLAH KELUARGA BERENCANA
DI KECAMATAN TANJUNG HARAPAN KOTA SOLOK

MEGA HUSNAYATI
NPM. 181000461201088

Universitas Mahaputra Muhammad Yamin

Penelitian ini dilakukan terhadap Kader PPKBD dan Sub PPKBD Kecamatan
Tanjung Harapan Kota Solok. Tujuan diadakan penelitian ini untuk mengetahui
seberapa besar pengaruh Komunikasi dan Motivasi Kader PPKBD dan Sub
PPKBD dalam Peningkatan Jumlah Keluarga Berencana. Dalam penelitian ini
yang menjadi populasi adalah Kader PPKBD dan Sub PPKBD yang berjumlah 75
orang. ‘Dengan jenis penelitian kuantitatif dan teknik pengambilan sampel
menggunakan metode total sampling. Teknik pengumpulan data yang digunakan
adalah dengan menggunakan angket/kuesioner. Berdasarkan analisis regresi linear
berganda dari variabel Komunikasi dan Motivasi Kader PPKBD dan Sub PPKBD
dalam Peningkatan Jumlah Keluarga Berencana Y = 19,221 + 0,274X; + 0,299X,
+ e. Dari uji t yang dilakukan didapatkan variabel X1 Komunikasi Kader PPKBD
dan Sub PPKBD berpengaruh signifikan dalam Peningkatan Jumlah Keluarga
Berencana dengan t hiung lebih besar dari t tape 2,880 >1,993. Maka Ha diterima
dan HO ditolak. Variabel X2 Motivasi Kader PPKBD dan Sub PPKBD
berpengaruh signifikan dalam Peningkatan Jumlah Keluarga Berencana nilai
diketahui thitung > tianel Yaitu 3,157 >1,993. Maka Ha diterima dan HO ditolak. Dari
uji f yang dilakukan didapatkan bahwa Komunikasi dan Motivasi Kader PPKBD
dan Sub PPKBD secara simultan dapat meningkatkan jumlah Keluarga Berencana
dengan fhiwng 10,647> fuape 3,124 . Maka Ha diterima dan HO ditolak. Dari Uji
Determinasi nilai R Square sebesar 0,228. Artinya adalah bahwa pengaruh
variabel indepedent tehadap variabel dependen adalah sebesar 22,8%, sedangkan
sisanya sebesar 77,2% dipengaruhi oleh variabel lain.

Kata Kunci : Komunikasi, Motivasi dan Peningkatan Jumlah Keluarga Berencana



ABSTRACT

THE EFFECT OF COMMUNICATION AND MOTIVATION OF PPKBD
cadres in INCREASING THE NUMBER OF FAMILY PLANNING IN
TANJUNG HARAPAN DISTRICT, SOLOK CITY

MEGA HUSNAYANTI
NPM. 181000461201088

Univercity of Mahaputra Muhammad Yamin

This research was conducted on PPKBD Cadres and Sub PPKBD Sub-districts of
Tanjung Harapan, Solok City. The purpose of this study was to determine how
much influence the communication and motivation of PPKBD and Sub PPKBD
Cadres had in increasing the number of family planning. In this study, the
population was PPKBD Cadre and Sub PPKBD, which amounted to 75 people.
With this type of quantitative research and sampling technique using the total
sampling method. The data collection technique used is by using a
questionnaire/questionnaire. Based on multiple linear regression analysis of the
variables of Communication and Motivation of PPKBD Cadres and Sub PPKBD
in Increasing the Number of Family Planning Y = 19.221 + 0.274X1 + 0.299X2 +
e. From the t-test that was carried out, it was found that the X1 variable of
PPKBD Cadre Communication and Sub PPKBD had a significant effect on
increasing the number of family planning with t count greater than t table 2.880 >
1.993. Then Ha is accepted and HO is rejected. VVariable X2 Mativation of PPKBD
Cadres and Sub PPKBD has a significant effect on increasing the number of
family planning, the value is known to be tcount > ttable, which is 3,157 > 1,993.
Then Ha is accepted and HO is rejected. From the f test, it was found that the
Communication and Motivation of PPKBD Cadres and Sub PPKBD Cadres could
simultaneously increase the number of Family Planning with fcount 10,647 >
ftable 3,124. Then Ha is accepted and HO is rejected. From the Determination Test
the R Square value is 0.228. This means that the effect of the independent variable
on the dependent variable is 22.8%, while the remaining 77.2% is influenced by
other variables.

Keywords: Communication, Motivation and Increasing the Number of Family
Planning
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