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ABSTRAK 

 
   

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis Pengaruh Pengembangan Karir dan 

Komitmen Organisasi Terhadap Kepuasan Kerja Pegawai (Studi Pada Dinas 

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana (DPPKB) Kota Solok dengan 

sampel 44 responden yang diteliti dengan metode kuantitatif. Berdasarkan hasil 

analisis statistik, dapat disimpulkan Pengembangan Karir secara parsial 

berpengaruh signifikan terhadap Kepuasan Kerja Pegawai yang diteliti, dibuktikan 

dengan uji T dengan nilai signifikan 3,644 > 2,019 dan nilai tingkat signifikansi 

0,001 < 0,05. Berdasarkan hasil analisis statistik, dapat disimpulkan Komitmen 

Organisasi secara parsial berpengaruh signifikan terhadap Kepuasan Kerja 

Pegawai yang diteliti, dibuktikan dengan uji T dengan nilai signifikan 3,891 > 

2,019 dan nilai tingkat signifikansi 0,000 < 0,05. Secara simultan juga 

berpengaruh signifikan, hal ini dibuktikan dengan menggunakan uji F dengan 

nilai signifikan f hitung 57,709 > ftabel  3,23 dan nilai signifikan yang dihasilkan 

sebesar 0,000 dan nilai ini jauh lebih kecil dari a (0,05). Hal ini juga dapat dilihat 

dari nilai R Square diperoleh 0,738 atau 73,8% dan 26,2% selebihnya dipengaruhi 

oleh variabel lain yang tidak termasuk dalam penelitian ini. 
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ABSTRACT 

 

This study aims to analyze the effect of career development and organizational 

commitment on employee job satisfaction (Study at the Population Control and 

Family Planning Office (DPPKB) in Solok City) with a sample of 44 respondents 

who were examined using quantitative methods. Based on the results of statistical 

analysis, it can be concluded that career development is partial has a significant 

effect on employee job satisfaction studied, as evidenced by the T test with a 

significant value of 3.644 > 2.019 and a significance level value of 0.001 <0.05. 

Based on the results of statistical analysis, it can be concluded that organizational 

commitment partially has a significant effect on employee job satisfaction studied, 

proven with the T test with a significant value of 3.891 > 2.019 and a significance 

level value of 0.000 <0.05. Simultaneously it also has a significant effect, this is 

evidenced by using the F test with a significant value of f count 57.709 > ftable 

3.23 and the resulting significant value is 0.000 and this value is much smaller 

than a (0.05). This can also be seen from the R Square value obtained 0.738 or 

73.8% and the remaining 26.2% is influenced by other variables not included in 

this study. 
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