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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Kompensasi dan 

Motivasi terhadap Peningkatan Prestasi Atlet Binaan Komite Olahraga Nasional 

Indonesia (KONI) Kota Solok. Sampel yang digunakan adalah sebanyak 90 Atlet 

Binaan Komite Olahraga Nasional Indonesia (KONI) Kota Solok. Teknik 

pengambilan sampel menggunakan total sampling. 

Berdasarkan analisis statistik dapat disimpulkan bahwa secara parsial 

variabel Kompensasi tidak berpengaruh signifikan terhadap Prestasi, hal ini 

dibuktikan dengan nilai t hitung sebesar 0.321 < t tabel 1.66235. Variabel 

Motivasi secara parsial berpengaruh signifikan terhadap variabel Prestasi, hal ini 

dibuktikan dengan nilai t hitung sebesar 12.760 > t table 1.66235. Variabel 

Kompensasi dan Motivasi secara simultan berpengaruh terhadap variabel prestasi, 

hal ini dibuktikan dengan nilai F hitung sebesar 96.979 > 3.10. Nilai koefisien 

determinasi sebesar 0,690 atau 69 % mengindikasikan bahwa 69% variabel 

kompensasi dan motivasi memiliki pengaruh terhadap prestasi, sedangkan sisanya 

31% dipengaruhi atau dijelaskan oleh variabel lain yang tidak diteliti dalam 

penelitian ini. 

Kata Kunci : Kompensasi, Motivasi dan Prestasi 
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ABSTRACT 

 

 This research aims to determine the influence of compensation and 

motivation on improving the performance of athletes assisted by the Indonesian 

National Sports Committee (KONI) Solok City. The sample used was 90 Athletes 

assisted by the Indonesian National Sports Committee (KONI) Solok City. The 

sampling technique uses total sampling. 

Based on statistical analysis, it can be concluded that partially the 

Compensation variable does not have a significant effect on Achievement, this is 

proven by the calculated t value of 0.321 < t table 1.66235. The Motivation 

variable partially has a significant effect on the Achievement variable, this is 

proven by the calculated t value of 12,760 > t table 1.66235. Compensation and 

Motivation variables simultaneously influence the achievement variable, this is 

proven by the calculated F value of 96,979 > 3.10. The coefficient of 

determination value of 0.690 or 69% indicates that 69% of compensation and 

motivation variables have an influence on achievement, while the remaining 31% 

is influenced or explained by other variables not examined in this research. 
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